1. Copiar la misma tabla de las IES miembros del informativo anterior, pues no se han incorporado nuevas IES en el 2018.

2. Nuevos proyectos se presentan a la Red

Universidad de Cienfuegos: Perfeccionamiento del sistema de gestión universitaria. Alineación de la dirección estratégica y la gestión de la calidad.
Universidad Agraria de La Habana: La gestión estratégica de los Recursos Humanos en la Universidad Agraria de la Habana 
Ambos tendrán una duración de 3 años (2018 al 2020)

3. [bookmark: _GoBack]Artículos
Título: La responsabilidad social universitaria en la dirección estratégica de las universidades.

Autores: Armenio Pérez Martínez, Remberto Naranjo Pérez, María Antonieta Mesa Espinosa - Universidad de Ciego de Ávila “Máximo Gómez Báez”, Cuba 

Resumen 

El escenario actual plantea nuevas dimensiones para un progreso humano, no únicamente de los recursos económicos, también de los recursos humanos y sociales. La universidad tiene un papel clave en los procesos de responsabilidad social, que se ha de poner de manifiesto a través del ejercicio de sus funciones: la gestión, la docencia, la investigación y el compromiso social, en el contexto del que forma parte. Asumir estas funciones, desde la responsabilidad social, supone un compromiso de toda la organización universitaria con el desarrollo ciudadano, democrático y sostenible, y también, con la inclusión social y la riqueza de las redes sociales; en definitiva, con la calidad de vida. El objetivo de este artículo es diseñar un procedimiento de gestión de la responsabilidad social universitaria en la dirección estratégica de las universidades, considerando el papel de los mecanismos de regulación de la estrategia organizacional como cauce para este empeño, siendo esta la novedad de esta propuesta. 

Palabras clave: Responsabilidad Social Universitaria, diseño estratégico, gestión de la Responsabilidad Social Universitaria.

Para acceder al artículo completo, contacte con el autor: Armenio Pérez Martínez (armenito@unica.cu)

Título: La innovación en las universidades públicas argentinas.

Autores: Norberto Fernández Lamarra, Martín Aiello 

Resumen

En el marco de la Sociedad del Conocimiento, la universidad debe proponerse resolver diversos desafíos que plantea la sociedad. En este artículo se propone un recorrido histórico del legado de la Reforma Universitaria del año 1918 y de la situación histórica de las universidades nacionales argentinas para poder plantear la necesidad de que las instituciones desarrollen innovaciones para atender a dichos desafíos. Se esboza un modelo inicial para el análisis de la innovación universitaria, la identificación de posibles casos exitosos entre las distintas funciones y los retos que deben afrontar la universidad argentina en el siglo XXI. Finalmente, se plantean recomendaciones para poder afrontar las demandas de la sociedad y de la producción del conocimiento combinando excelencia académica con pertinencia social.

Palabras clave: innovación, universidades nacionales, demandas sociales

Para acceder al artículo completo, contacte con el autor: Norberto Fernández Lamarra (nflamarra@fibertel.com.ar)
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